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ملخص

حالة دراسة : مفاھیم واتجاھات الفلسطینیین تجاه شغل المرأة مناصب إداریة علیا

وسط وجنوب الضفة الغربیة

 .
لحصول              . ولا بأعداد كافیة لشغل المناصب الإستراتیجیة      في ا ات جمة  وب اء من صع نس ال وتعاني 

 ،
.الإداریة المتوسطة والداعمة للإدارات العلیا في المؤسسات نفسھا

. ویوجد نقص 

. الضوء على المشاكل المحتملة ووضع بعض التوصیات      
.في وسط وجنوب الضفة الغربیةالقطاع العام 

، استخدم الباحث مزیجا من المصادر الرئیسة والثانویة ، ولإنجاز ھذا البحث  
 ،13001079

من مجموع ما تم توزیعھ، ومن ھذا الم       % 83استبانھ شكلت نسبة    
.لعدم المطابقة

 .
وقد أشارت نتائج البحث كذلك إلى  . رعایة الأسرة الفلسطینیون كذلك أن المھمة الأولى للمرأة ھي        

. مھارات ذھنیة 
لمرأة            .  إلى أن عمل ا كذلك  ائج  نت د أشارت ال وق

.خارج بیتھا لیس خروجا عن الأصل وعن التقالید المعمول بھا في فلسطین

تمع         مج ل في ا لرجل  ا ة و لمرأ ا أدوار  لحوار حول  اسات     ، ا در ذلك عمل 

 .

. المسألة لا تتوقف كونھا مسألة حقوق       
.على تطویر آلیات تضمن للنساء المرشحات الحصول على المراتب الإداریة العلیا


